LA LETTRE 2=

2010 Nous fCEtons
la premiktre dizaine
du XXItme sit cle.
Nous pourrions pres-
gue nous imaginer
vivant dans un film de
science-fiction (o]}
_ 44 Nous irions passer le
M = week-end sur la

ques en choisissant les ca-
lories ddsirdes, et en appuyant sur un
bouton de notre ordinateur, nous nous
retrouverions dans notre bureau virtuel
pour travailler. Travailler cest | que
nous nous r@veillons car tout ceci n Gtait
qu un rEve!!

Nous sommes bien au XXIt™e sitcle
mais nous portons toujours nos far-
deaux du XXt™Me sitcle. Le travail est un
luxe que nous ne pouvons toutes nous
offrir. Et | idde mEme de fonder une as-
L ensemble des membres du Conseil d Admi- sociation pour aider les femmes de plus
nistration, salarides et b@dn@voles dd-orce Fem- de 45 ans en trouver devrait Etre une
mes vous souhaite une belle et heureuse ann@e idQde totalement ddpassde, inutile

2010! .
l Z Mais non nous sommes tous | .. les

permanentes, les b@n@voles de Force
Femmes Plus soudds que jamais,
toujours plus ddcidds, |aube de cette
nouvelle ann@e 2010, Etre prdsents
pour vous toutes. A vous apporter con-
seils et soutiens. A faire ensemble bou-
ger les barritres pour vous voir enfin
sourire et retrouver votre place dans
notre soci@td.

Cette nouvelle ann@e, nous avonssouhait la placer
sous le signe de | @nergie, de | envie, del espoir et
du dynamisme. Parce quen ces temps de con-
joncture difficile, Force Femmes est | pour apporter

chacune dentre vous un peu de p@itillance col-
lective dont nous avons tous besoin en ce d@but
d annde.

Affronter les @preuves dune recherche d emploi,

rechercher ses premiers clients lorsque | on a crdd Bonne annde toutes et tous!
son entreprise, se constituer un r@seau, construire Continuons ensemble  soulever nos
son projet professionnel sont autant dexpd- petites montagnes et nous verrons bien
riences qui doivent (Etre v@dcuesnsemble. A nou- un jour arriver le XXIt™e sit.cle que nous
veau, Force Femmes est | pour f@dddre cette voulons, celui de tous les possibles pour
entraide et mettre votre disposition ses expertises ceux et celles qui en ont la volont@.

et comp@tences au profit de vosd@marches.
Fran oise Holder
Plus d Dchanges, plus de dialogues, plusde soutien Vice-pr@dsidente de Force Femmes
et de fraternitd Gageons que cette nouvelle annde
soit pour toutes et tous chargde en positivit¢ so-
lidaire !

Retrouver un emploi = p.4
Cr@er son activitd =» pb6



REGARDS CROIS S

De la volont@ de cr@er

Bernadette a 49 ans et a @t@ accompagn@e par | antennéordelaise de Force Femmes. Elle est aujourd hui esth@ticienne
domicile et souhaite nous faire partager son exp@rience,encourageante et porteuse d espoir tous les niveaux. Aprks un
parcours difficile et malgr@ un handicap physique, elleexerce aujourd hui | activitd qu elle a choisie, comme elle le ddsre.

BERNADETTE,
ESTHETICIENNE A DOMICILE

Bernadette a 49 ans. Elle a Otd
accompagnde par Force Femmes

Bordeaux, a cr@dd son activitd des-
thdticienne  domicile et animera en
janvier 2010 son premier atelier
: « Cosm@tiques » pour les femmes en
W cours d accompagnement Bordeaux.

> Comment avez-vous entendu parler de
Force Femmes et qu est-ce qui vous a mo-
tivde (Etre accompagn@e par notre assc
ciation ?

Par une amie d une amie qui @tait accompagn@e par Forci
Femmes Lyon et nous a recommandd de nous rappro-
cher de | antenne de Bordeaux.

La premitre rdunion d information m a beaucoup plu poul
la communication et | Jcoute, sans jugement. Je commen:
ais en paralltle ma cr@ation d activitd donc je ne savais
pas si j allais pouvoir suivre toutes les rdunions.

Mais j ai voulu intdgrer Force Femmes par rapport |iso-

lement. Jai un parcours comme tant d autres femmes -

s@paration, reconversion, etc. Je ne connaissais personne
Bordeaux en y arrivant.

Je recherchais une @coute, un relationnel et c est ce que

jy ai trouvd. Dts que j ai un problkme, je sais que j ai une

@coute chez Force Femmes, ¢ est pourquoi je veux rendre
travers mon atelier.

> Revenons sur votre parcours de cr@atrice
Comment vous est venue | idde de la cr@a
tion de cette activitd particulitre ?

Jai crdd ma propre structure parce que javais travaill
avec mon ex-mari en inddpendant. Aprks ma recon-
version, j ai travailld un moment dans un institut franchi
mais je me suis vite aper ue que jexer ais mon mgdtier
diffdremment. Puis jai eu des probltmes de santd, je
voulu me poser mais jai quand mEme repris dans de
instituts.

En fait, j aime Etre inddpendante mais aussi travailler ave
d autres personnes.

Je ne pouvais pas acheter un institut, les banques re-
fusaient de m aider, j ai donc choisi une activitd domicile
pour travailler avec des personnes gJdes et des
personnes mobilitd rdduite. Je voulais aller chez eux
pour leur montrer que tout le monde pouvait b@ndficier di
soins chez soi.

Lors de la journ@e du bien-CEtre, j ai re u une demande de
la Mairie de Bordeaux pour organiser un atelier sur les
soins la maison moindre coft. Jai di3 faire des re-
cherches sur les produits et leur utilisation et a a donn@d
lieu un Gchange trks intdressant avec des femmes en
difficult@ sociale.

> Quel conseil donneriez-vous une femme
de plus de 45 ans qui hd@site encore se lan-
cer?

Les conseils, c est difficile donner car chacun a son

v@dcu.

Quand on a tout perdu et quon a une renaissance 50
ans, je me dis que si on ne tente pas, on ne saura pas Si
a marchera ou pas. Cest avec le n@gatif qu on fait le
positif et au pire, a fera une expdrience!

Je me donne deux ans et si a ne marche pas, cela aura
2td | occasion de me former et de ddcouvrir des choses.

Dts que jai un problteme, je sais que
jai une @coute chez Force Femmes,
c est pourquoi je veux rendre travers
mon atelier.

> Vous vous appr(Etez animer un atelier
pour Force Femmes en janvier 2010, sur la
fabrication de ses propres cosm@tiques
partir de ce que |l on a dans son placard.
Qu est-ce qui vous a motiv@de le faire ?

Pour moi, il sagit danimer un atelier vraiment |at-
tention des femmes en difficult@ et leur faire voir que | on
peut s en sortir dans la vie.

Mon objectif travers cet atelier est de donner espoir,
de cr@er un Bchange et de leur faire passer un moment
agrdable.

> Un message particulier pour 2010 ?

Prenez soin de vous !



REGARDS CROIS S

la rdalitd du b@n@vole

CATHERINE MENGELLE,
COACH NARRATIF
BENEVOLE FORCE FEMMES
BORDEAUX

> Comment vous est venue | idde de faire du
b@n@volat auprt.s de Force Femmes ?

Coach solidaire AEC et dgj b@n@vole, j ai croisd Force Fem-
mes dans le cadre de 'accord national entre les deux asso-
ciations. J'ai eu envie de m'impliquer dans Force Femmes
parce que j'avais moi aussi vdcu un licenciement @cono-
mique 45 ans passds.

Je suis forc@ment touch@e par ce que vivent les femmes qui
viennent chez Force Femmes.

Je sais tout le temps que peut prendre une reconstruction et
guel point ce temps est ndcessaire, mais je sais aussi que
c’est possible. Je sais combien les choix de vie, partir de
45 ans, peuvent devenir ddterminants et combien c’est par-
fois dur reconnatre. Je sais enfin la force du lien social -
Force Femmes, c’est aussi un r@seau de "copines" qui
m’ouvre rdgulitrement de nouveaux horizons Bordeaux.

> Est-il difficile d allier vie professionnelle, vie
personnelle et b@n@volat ?

Oui, d autant plus qu exercer mon m@tier Bordeaux n’est
pas une @vidence. Je dois faire attention ne pas devenir
une b@n@vole professionnelle! Ce n'est pas simple : les acti
vitds de b@dn@volat viennent moi toutes seules, les besoins
sont infinis et les bonnes id@es nombreuses, je n'en dirais
pas autant des missions que je facture! Il y a donc un juste
@quilibre trouver et ce n'est pas le mEme pour nous toutes.

J'ai personnellement fait le choix d'@viter que mon activid

professionnelle ou b@n@vole empitte sur ma vie privdde pour
prdserver soirdes et week-ends en famille et ce n'est pas
non plus une r@solution facile tenir, les sollicitations @ant

nombreuses et les liens vite perdus. Il s’agit en permanence

de savoir ce qui est le plus important pour moi.

> L accompagnement d un public de femmes
de plus de 45 ans a-t-il des caract@ristiques
spdcifigues? Celui de Bernadette par ex-
emple?

Comme je disais, 45 ans, c’est I’ ge 0g on a souvent moins
besoin de nous la maison. Lorsqu’en plus, I'entre prise nous

| che, se pose s@rieusement la question du sens de I'exis-
tence.

Et I, a devient intdressant, vraiment trks intdressant -

angoissant d’accord, mais tellement excitant !

Bernadette a red@couvert des audaces, des capacitds et
une @nergie gu’elle ne soup onnait mEme pas. Elle a
mont@ un nouveau projet de vie qui constituait une sacrde
gageure pour elle. La force de I'accompagnement
est d’aider les femmes d@terrer des ressources souvent

bien enfouies pour qu’elles en disposent et retrouvent un

sentiment d'initiative personnelle.

[] La force de |accompagnement est
d aider les femmes d@terrer des ressources
souvent bien enfouies pour quelles en
disposent [ ]

> Un message particulier pour 2010 ?

J'entendais ce matin sur France Inter un @loge de Gaston
Lagaffe, salarid de la Maison Spirou, et de 'dpoque og la
faindantise Jtait un style et og le licenciement pour faute
grave n’existait mEme pas en rEve !

Je crois que les difficultds que nous rencontrons ddpen-
dent beaucoup plus souvent du contexte socio-
@conomique et culturel dans lequel nous @voluons que
de dysfonctionnements personnels. J'aimerais que cette
idde aide le plus de gens possible  rebondir, dif-
fdremment.

FOCUS >> LE BENEVOLAT EN FRANCE

En France, environ 15 millions de personnes consacrent
en moyenne 5 heures par semaine une activitd
b@ndvole.

Le b@n@volat, bien que portd dans son fondement par
des valeurs de solidaritd et d altruisme, tend de plus en
plus se professionnaliser.

Si la bonne volontd et | envie de partager sont indis-
pensables toutes les interventions b@n@voles, il en est
certaines qui exigent, de par leur nature, des com-
pQtences ndcessaires une intervention utile et cons-
tructive.

France B@n@volat est actuellement la plus grande plate-
forme de b@n@volat en France.

>> Plus d informations sur www.francebenevolat.org



RETOURA L EMPLOI

Se renseigner pour
mieux se pr@dparer

Rechercher un emploi c est en tout premier lieu cibler et d@limitel le p@rimttre
d intervention des entreprises que lon va contacter ; secteurs, m@tiers,
localisation gdographique, chiffre d affaires, nombre desalarids Pour cela les
annuaires d entreprises sont une ressource documentaire non ndgligeable qu il
vous faudra scrupuleusement parcourir.

Plusieurs sites internet ont class@ par
ordre alphab@dtique des millions de fi-
ches d entreprises ; vous pouvez ainsi

opQrer une recherche par produit /
service (environnement, horloges, bar-

re @nergdtiques, etc.), par activitd
(tg1Gphonie, emballages et condition-
nement, immobilier, etc.) ou par ddpar-
tement. N h@sitez pas les con-

sulter

lls vous permettent de connaitre |identitd compltte de | entreprise : in-
formations juridiques (sitge, code NAF, libell@d de |activtd forme juridique,
capital social, num@ro de SIRET ), nom et fonction du dirigeant principal, les
chiffres clds (dernier exercice publid, durde de | exerc, chiffre d affaires,
rdsultat net, effectif, excddent brut d exploitation..).

Certaines informations sont payantes (rapport du commissaire aux comptes,
bilan et compte de r@sultat) mais tout ce qui peut vous tr utile dans vos
d@marches de recherche d emploi est gratuitementaccessible sur le net !

Naviguez ainsi sur les sites g@n@ralistes tels que wwwbusinesspme.com ou
www.manageo.fr mais @galement sur les sites spdcialistescomme le site de
| Annuaire des Entreprises de France des Chambres de Commerce et
d Industrie ou celui des entreprises des RH (www.annuaire-rh.com). Le site
de SIRENE, le r@pertoire officiel de 'INSEE, liste quant lui toutes les
entreprises fran aises et leurs @tablissements (www.sirene.fr).

Vous aurez ainsi en main tous les @li@dment pour Etr plus efficace et plus
pertinente auprts de vos interlocuteurs, et la diffdrence = fera peut-CEtre | !

FOCUS >> LE BILAN SENIOR

Cette prestation s adresse aux personnes de 50 ans et plus qui souhaitent tra-
vailler sur un projet professionnel en ad@quation avec lesm@tiers porteurs du bas-
sin d emploi local.

Mis en place dans plusieurs rdgions, par | interm@diaire del AFPA (en Lorraine et
en Pays de la Loire notamment), le bilan senior se d@roule en 16 heures
d entretien r@parties sur une pdriode de 4 12 semaines. L inscription se fait
auprts de votre conseiller P le Emploi.

Vous pourrez faire le point sur la transf@rabilitd de voscomp@tences vers un mdtier
@mergent et/ou en tension dans votre r@gion, rdfldchir uner@orientatior et au
moyen d atteindre les objectifs nouveaux que vous vous fixez.

Plus d infos sur :

>> http://afpa-dispositif-senior.over-blog.com
>> www.travaillerapres45ans.fr

Sur la toile

S@lection de sites internet

Des sites d@dids au secr@tariat et
| accueil

Accueil

En plus des offres d emploi, ce site permet
de ddposer des candidatures spontandes.
>>www.accueiljob.com

Assistanat

Premier site d emploi prdsentant le dossier
« complet » de chaque postulante - un mini-
CV avec photo, un entretien men@ par un
consultant et visible en ligne, et une inter-
view avec les questions types dun
recrutement (Ddfinissez-vous en quelques
mots. Qu est-ce quun bon patron? etc.).
Egalement la possibilitd de ddposer en ligne
des r@fdrences, le type de contrat recherch@
et votre lettre de motivation.
>>www.assistante-experte.com

Secr@tariat

Un site d offres d emploi bien sRBr mais aussi,
une Newsletter hebdomadaire et une bouti-
que en ligne, permettant d acheter des ou-
vrages ciblds sur vos besoins lids votre
recherche d emploi.
>>wWWww.super-secretaire.com

Seniors votre service

IORS 3

VOTRE SERVICE

« Le site des seniors actifs »

Si vous avez plus de 50 ans, que vous soyez
retraitde ou en recherche d emploi, ce site
s adresse vous. Vous pouvez aussi bien
compl@ter votre retraite en proposant vos
services, exercer une activitd que vous cr@d-
ez, vous rendre visible ou, tout simplement,
trouver un emploi.

Un site d annonces

Le principe est simple, vous pouvez gratui-
tement poster une annonce, en consulter,
choisir des domaines d activitd (garde d en-
fants, couture, cuisine mais aussi soutien
d entrepreneurs, commerce, ventes).

De pr@cieux conseils

Avant tout, des explications trt.s claires sur la
perception de revenus compl@mentaires lors-
que vous (Etes retraitde mais @galement des
informations sur le paiement par Chtque
Emploi Service Universel (CESU), le statut
d auto-entrepreneur et les diffdrents services

la personne.

>> wwWw.seniorsavotreservice.com



Les conseils du pro La lettre de motivation

Jlaborer des lettres vivantes et personnelles, voici 5 conseils trks
mettre en
progressivement. (Extraits d Objectif Embauche Ecrire sa motivation par Isabelle
D Humitres, bdn@vole chez Force Femmes)

Pour vous aider
simples. Essayez de les

1. Donner envie

Cela vous surprend peut-CEtre mais c’est
bien le rle que doivent jouer vos cour-
riers. Donner envie votre interlocuteur de
prendre contact avec vous. Gardez
toujours I'esprit cet objectif principal.

2. Personnaliser son @criture

Trop de lettres sont formelles ou imper-
sonnelles. Pensez ‘'relever" vos dcrits :
donnez-leur du gofit, de la saveur et pour-
quoi pas du piment.

Vous passerez ainsi d’'une communication
"monsieur-tout-le-monde" une communi-
cation personnelle et incarnde.

3. Parler simplement

MEme quand on Jcrit, on parle. Vous par-
lez quelgu'un en diffdrd, par l'interm@-
diaire d’un courrier.

Vous ne serez pas aux ctds de votre
lecteur pour lui expliquer, le cas @chdant,
un message qu'il n‘arrive pas ddcoder
facilement.

pratique

votre @criture s'affirmera

Donc, pour augmenter vos chances d'Etre
compris, soyez pddagogue et gcrivez trks
simplement. Phrase courte et vocabulaire
simple formeront un excellent point de
d9part.

LAROUSSE

objectif
embauche

avec 100 modéles de CV
et de leftres de motivation

4. S@lectionnerses messages

Vous ne pouvez pas tout dire, pour une
guestion d’espace mais aussi de stratdgie.
Organisez un tri trk.s s@lectif et ma trisez
merveille les quelgques messages qui
nourriront votre communication. Une bon-
ne lettre n’est jamais le fruit hasard.

5. S’occuper du CV en premier

Pour construire votre CV, vous devez met-
tre au clair votre objectif professionnel et
un grand nombre de renseignements vous
concernant.

Une fois I'@tape franchie, vous (Etes dans
de bonnes conditions pour r@diger votre
courrier, parce qu’'en pleine possession de
vos informations.

22-23/01 Lyon
FORUM DE L EMPLOI ET DES M TIERS
DANS L ECONOMIE SOCIALE ET SOLI-

DAIRE

Faciliter les recrutements en attirant les
comp@tences.

Espace T(Ete d or Lyon/Villeurbanne
Inscription gratuite mais obligatoire:
www.lemploi-autrement.org

28/01 Lille (Lomme)

24 HEURES POUR L EMPLOI

55 entreprises et centres de formation de la
m@tropole lilloise pour plus de 1000 postes
pourvoir.

Kin@polis de Lomme (M St Philibert)
www.24h-emploi.com

30/01 Lyon
SALON DE L EVOLUTION PROFESSION-

NELLE

Destin@ aux actifs et aux demandeurs d em-
ploi, | objectif est de rdpondre aux questions
sur la construction de son projet profes-
sionnel, son orientation, etc.

Espace T(Ete d or Lyon/Villeurbanne

Pour une invitation gratuite:
http://www.vocatis.fr/article.php3?id_article=
17092#salon

04/02 Marseille

11" JOB RENCONTRES

Carritres commerciales et m@tiers de la
distribution

Parc Chanot Palais des Congrt.s

Entr@e gratuite sur inscription:
http://www.jobrencontres.fr/recherche_empl
oi/info_marseille.htm

g_z__-; . 217 500 emplois saisir

J w mlmm!f

; Ji’.‘ P f_('}u Certains chefs d entreprise affirment que la reprise
EJ.MI sera bien pour 2010. « Nous nous pr@parons une
‘| 222! annge nettement meilleure [1 » affirme Jacques

Tt i

ﬁ.ﬂlﬁ.’ﬂ Record, DRH de | entreprise Devoteam (SSl!).

= _ﬂ;j; La r@partition est de 159.000 CDI et 35.300 CDD,
{1 reuESE dont une majoritd de postes de cadres.

Fabrice Lacombe, pr@siden France de Michael Page est trk.s encourageant :
est derrikre nous : les embauches des cadres reprennent. »

« Le pire

Evidemment, la tendance varie selon les secteurs : les banques pr@voient prks de
30.000 recrutements en 2010 (notamment au Cr@dit Agricole) et | @nergie annonce
10.000 postes, entre EDF et GDF-Suez, sans parler de | @nergie verte, nouveau sedeur
trks prometteur pour des m@itiers tels qu expert en bilan carbone ou spdcialiste @
@nergie photovolta que. En revanche, des domaines comme |industrie ou les travaux
publics ont du mal sortir de la rdcession.

Mieux vaut miser, d aprts | Apec, sur la recherche et d@veloppement et surtout, mette
en valeur son exp@rience qui est LE v@ritable atout.Challenges_7 janvier 2010

Val@rie L@tard Secr@taire d Etat chargde des Technologies vertes - revient sur les
objectifs de la convention sign@e. Extraits

« Nous voulons mettre de la coh@rence entre | offre et la demande. Cela passe par ndre
capacitd former et recruter le bon nombre de professionnels aux m@tiers de la crois-
sance verte. C est | objet des 23 actions territoriales qui vont (Etre mises en uvre : on
proposera par exemple aux femmes ddsireuses de travailler dans le b timent une forma-
tion professionnelle et un emploi lid la croissance verte.

L Ademe estime en outre que 90.000 emplois ont @t@ crdds depuis 2006 dans le do-
maine de | @nergie, et ce malgrd la crise. Notre objectif est de maintenir et/ou & crder
les 600.000 emplois verts dont on aura besoin | horizon 2020. La croissance ver te va
g@n@rer desemplois plus qualifids et donc plus attractifs. C est une vraie oppatunitd
saisir » Le Parisien, 4 d@dcembre 2009



Sur la toile

Nouvelle ann@e, nouvelle rubri-
que! Vous retrouvez d@sormais
ici, dans chaque Lettre, une s@-
lection de sites web de cr@atri-
ces.

Les sites « faits maison »

Massage & aromath@rapie

Marianne Roumane, « consultante en bien-
Etre » a rdalis@ son site, dans lequel on trou-
ve une prdsentation claire de sa double acti-
vitd de massages bien-CEtre et daroma-
th@rapie, ainsi que d intdressantes offres pro-
motionnelles

> http://essenceetvibrations.fr

Conseils juridiques

Nadine Regnier Rouet, Avocat en droit des
affaires et droit du travail, a crd@ un site de
prdsentation de son activitd de conseil aux
dirigeants de

> http://n2ravocats.com

Expertise bio

Muriel Gerlach a crd@ son site vitrine, dans
lequel elle d@taille son expertise pour la
cr@dation de recettes agro-alimentaire bio et
0g | on trouve une revue de presse qui pour-
rait en rendre jaloux plus d un(e)!

> http://bio-creative.fr

@uichet

€ntreprises

Le « Guichet Entreprise » est
ouvert depuis le 1 janvier 2010

Face | engouement des Franais pour

| auto-entreprenariat en 2009, le gouverne-

ment continue sur sa lanc@e et ouvre un gui-

chet unique dddi@ aux crdateurs d entre-
prises.

> Le guichet aujourd hui

Pour le moment, le site ne permet que de se
renseigner et de recueillir des informations
de type rdglementaire, m@thodologique et
@conomique sur la cr@ation d entreprise,
ainsi que les coordonn@es des organismes
de rdfdrence.

> Le guichet demain

Petit petit, le site proposera des services

en ligne qui devraient permettre d effectuer

les formalitds administratives lides la

cr@ation d entreprise en ligne, pour continuer
simplifier les d@marches des crdateurs.

>>www.guichet-entreprises.fr

CR ATION D ENTREPRISE

Leurs vies, son envie

Au cours de sa carrikre professionnelle, Sylvie a d@veloppd ses compd-
tences en communication et management culturel. En 1989, elle com-

mence exercer en lib@ral. Aujourd hui, elle se lance dans une nouvelle

aventure et devient « biographe familiale » en plus du reste.

Aprts trois enfants et une s@paration, pas question de re-
prendre un poste de Dircom plein temps. "a ne m aurait
pas permis de suivre mes enfants comme je le souhaitais et
un tel poste n existait pas temps partiel (cela n existe
toujours pas vingt ans plus tard !).

Alors, jai proposd mes compdtences de conseil en commu-
nication dans la formule la plus souple qui soit : le statut d in-
ddpendant. Je nele regrette pas une seule seconde. J ai pu Etre prdsente dans
les moments importants de la vie de mes enfants.

Pour r@ussir, larecette n est pas compliqu@e : il faut juste une forte capacitd de
travail et d adaptation, une bonne dose d optimisme, garder le p@riscope actif
360 24h/24 pour la veille et la visibilitd et ajuster son train de vie en foncion
des r@sultats.

En ddcembre 2008, il a fallu se rendre | @vidence: j avais Jt@ souvent consi
tde pour duconseil mais les commandes n avaient pas suivi. La crise a entra -
ng dans son sillage une singulitre perte d Jthique dans les relations clients-
prestataires.

Pendant quelques mois, j ai Jtudid conjointement la faisabilitd de deux prejs.
Les mots et | humain ont finalement pris | avantage et | activitd de Biographe
familial s est impos@de comme une @vidence: dans ma propre famille, les
seniors devenaient plus bavards avec | ge. Et autour de moi, je percevais bien
le besoin d ancrage, de retrouver les racines familiales pour y puiser de la for-
ce. Et d une manitre plus imp@rieuse dans les familles dd/re-composdes, la
ndcessitd de transmission inter-gdndrationnelle.  Alors? Raconte-nous
offrait incontestablement un suppl@men d me, de sens et de relations humai-
nes.

Je nai pas formalisg d @tude de march@d proprement parler mais jai sondd
proches, amis et relations professionnelles: j avoue avoir @t surprise dere-
cueillir un enthousiasme g@ndral sur le projet.

Aujourd hui j ai donc une double activitd de biographie familiale et de conseil /
formation en communication. Dans un avenir plus lointain, je pourrais ne con-
server que | aventure passionnante de Alors? Raconte-nous .

ALORS? RACONTE-NOUS COMMENT CA MARCHE?

> Les entretiens sont conduits au domicile du narrateur

> Le biographe* et le narrateur se mettent d accord sur les modalitds, leca-
lendrier, les options de r@alisation de | ouvrage

> Alors? Raconte-nous propose 3 @tapes de validation : aprts le 3 tme en-
tretien, mi- parcours, en fin de parcours

> Le biographe r@dige, suit la mise en page et | inpression de | ouvrage.

contact : alorsracontenous@free.fr

* Sylvie est adh@rente du Groupement des Ecrivains Conseik fi



Les conseils du pro Bien rebondir gr ce lareprise d entreprise

par Jean-Pierre Robin, C.R.A.

Le syndrome senior ferme beaucoup de portes ceux qui recherchent un emploi et la cr@ation
d entreprise apparat (Etre une solution pour rebondir. Mas crder une entreprise demande du
temps c est pourquoi certaines personnes se tournent vers la reprise d entreprise. Le C.R.A.,

association nationale pour la transmission d entreprises, vous donne quelques conseils pour bien

reprendre une affaire.

1. POURQUOI REPRENDRE UNE ENTREPRISE ?

> pour gagner du temps

Reprendre une affaire permet d Etre imm{@-
diatement op@rationnel pour am@liorer une
entreprise existante, plutt que construire
pierre par pierre un nouvel outil de travail.

> pour faire fructifier sa valeur ajoutde
La future repreneuse doit choisir une en-
treprise 0og son savoir-faire va Etre mis au
service d une organisation et/ou d un pro-
duit existant pour le d@velopper sur de
nouveaux march@s ou vers de nouvelles
utilisations.

> pour r@dcoltet les fruits de son travail
La pertinence du business plan et | @nergie
investie pour le mettre en uvre permet-
tent aux repreneuses de se constituer un
patrimoine dans un cadre mieux s@curisd
et de s accomplir pleinement. Certaines re-
preneuses acc@ltrent mEme le processus
en reprenant des entreprises compl@men-
taires. Et les t@moignages concordent: la
deuxitme reprise est plus facile (effet
d entra nement).

Lu et vu pour vous

2. COMMENT RUSSIR SA REPRISE ?

Le C.R.A. crdd il ya 25 ans, accompagne
chaque ann@e 1 50C repreneurs. L analyse
de ses cas permet de faire aux candida-
t(e)s lareprise les recommandations sui-
vantes:

> avoir une rdellevolontZ de reprise

La candidate repreneuse doit s assurer de
sa volontd r@elled aller au bout d une dg-
marche longue et difficile. Les discussions
avec des spdcialistes et des « anciens »
doivent lui permettre de tester cette volon-
td.

> oser prendre des risques financiers
Pour reprendre, il faut des moyens finan-
ciers. Bien sf3r, les banques sont | pour
aider les repreneuses, mais elles prEtent
celles qui ont des apports personnels.
Etes-vous partante (et votre famille aussi)
pour prendre des risques qui auront un im-
pact sur votre patrimoine?

> consacrer le temps ndcessaire
La reprise d une affaire est une ddmarche
plein-temps durant une pdriode de 10

50 ans, le bel ge pour cr@elsabo te

Le magazine | Entreprise propose un dossier
spdcial sur la crdationd entreprise par les plus
de 50 ans puisquils sont
chaque annde,
attendent la retraite pour mettre de ctd leur

plus de 50 000,
se lancer quand d autres

S ERE T yje professionnelle. 16% des cr@ateurs d en-
treprlses ont en effet plus de 50 ans. Aprks avoir rappel les atouts des
« seniors » (expdrience professionnelle), les raisons pourlesquelles, souvent,

ils crdent leur propre emploi (discrimination lide
les portraits de certains de ces jeunes entrepreneurs seniors

le magazine dresse
parmi lesquels

| ge),

deux « protdgdes » de Force Femmes: Muriel Gerlach etCorinne Julien

chapeau bas mesdames !

_L Entreprise, janvier 2010.

Travailler en solo, pour se lancer et rdussir

Un petit guide pratique, pour vous apporter des reptres et des solutions et
vous permettre de vous lancer dans le travail en inddpendante. RAdigd
| attention des artisans, consultants, pigistes et autres free lances, cet ouvrage

apporte une information simple et claire, et des conseils adaptds
Sylvie Baussier et Anouk Jounro-Durey,

et aux besoins de chacun._ Par
@ditions Albin Michel.

Cipav et auto-entrepreneur

la situation

Les professionnels lib@raux relevant de la Cipav et dgj installds au 1°" janvier
2009 peuvent ddsormais adopter le statut d autoentrepreneur, sous rdserve
d un changement de rdgime avant le 28 f@vrier 2010. Pludd informations sur le

site: www.sipav-retraite.fr

15 mois. Pour celles qui ont la volontd de
reprendre une entreprise tout en travaillant

dans une soci@dtd, il faut pouvoir y
consacrer au moins 16 20 h/semaine.

> avoir le soutien de son entourage

Il ne faut pas se lancer dans un projet de
reprise sans laccord de |entourage fa-
milial et amical, qui peut devenir le « clan
des supporters » dont on aura besoin et
chez qui on trouvera d@ventuels inves-
tisseurs, conseils

> (Etre accompagnde
Ne restez pas isolde ne travaillez pas uni-

quement partir d Internet. Une formation
spdcifique la reprise, un accompa-
gnement par des spQcialistes, la

participation des clubs vous permettra
de structurer vos recherches, d @changer
les bonnes pratiques et les expdriences,
de fdddrer les r@dseaux... Les clubs pro-
fessionnels sont | pour vous accueillir et
vous permettre de reprendre une entre-
prise en v@ritable « pro ».

14/01 Marseille

CAF CRA

Organis@ par | ACCEDE pour, le temps
d une soir@e, rencontrer diffdrents acteurs
de la cr@ation d'entreprise, porteurs de
projets et professionnels du domaine, pour
@changer sur le thkme de I'entreprenariat.
Maximo Caf@, 23 place Thiars, 13001. A
partir de 18h30.
accede@euromed-management.com

Du 18/01 au 13/02 Paris

POURQUOI PAS MOI ?

Le parcours « Pourguoi pas moi » de | @co-
le Advancia s adresse toutes les porteu-
ses de projet de cr@ation d activitd. 10 ate-
liers r@partis sur 4 semaines. Frais de
participation : 250 tout compris. Contact:
entrepreneuriat-feminin@advancia-
negocia.fr

Les 16 & 23/01 Paris

LES SAMEDIS DES ENTREPRENEURS
Cerialis, organisme sp@cialisd dans | entre-
prenariat, ouvre ses portes les samedis 16
et 23 janvier prochain et offre des
entretiens individuels gratuits aux crdateurs
et chefs d’entreprise 5 rue du Helder
75009. Infos & inscriptions:
http://www.samedis.cerialis.com

03 & 04/02 Paris / Porte Maillot

SALON DES ENTREPRENEURS

17tme gdition du salon des entrepreneurs,
rendez-vous annuel de la cr@ation et du d&-
veloppement des PE/TPE. Force Femmes
sera prdsente sur le stand « Entreprendre

au f@minin ». Palais des Congrts. Ins-
criptions et programme:
www.salondesentrepreneurs.com 7



FORCE FEMMES

Zoom sur

> L op@ration « Don de PC portables »

L Agence du Don en Nature (ADN) est une association qui collecte des produits neufs au-
prts d entreprises, au profit d associations de lutte contre | exclusion.

Dans le cadre d un partenariat avec Force Femmes, ADN a souhait@ faire don de 5 ordinateurs PC portables reconditionn@s
des cr@atrices d entreprise accompagn@es par | antenneparisienne de Force Femmes.

Afin de remettre les ordinateurs aux personnes en ayant le plus besoin, | op@ration a pris la forme d un « mini-concours ». les
5 gagnantes ont @td s@lectionn@es sur des critkres portanmiotamment sur leurs revenus, la nature et | avancement de leur
projet et leur besoin exprim@ en Pquipement informatique.

Les PC ont @td remis en mains propres aux crdatrices pavdronique Morali, Prdsidente de Force Femmes, et Stdphanie
Goujon, D@IPgude g@ndrale de | Agence du Don en Naturle 20 novembre dernier, en marge du 3t™ Forum de | En-
treprenariat au F@minir organisg par Force Femmes  Paris.

“ Grce Force Femmes, nous sommes ravis de contribuer notre mesure au nouveau ddpart professionnel de ces
femmes, qui ont montr@ beaucoup d envie et ded@terminatior pour crder leur propre activitd. De manitre gdndrale,
| Agence du Don en Nature est trt.s attentive ce que les produits distribu@s correspondent des besoins rdels et
aient un vrai impact pour les b@ndficiaires. Cette opdratio Jtail particulitrement vertueuse.
Jacques-Etienne de T'Serclaes, Pr@dsident de | Agence duDon en Nature. ,]

L actu des r@dgions

> La matin@e de ressources del emploi Nantes

Sur linitiative de P le Emploi et de | AFPA, s est ddroulde le 24 novembre la Manufacture des
Tabacs une matinde d informationdddid« | emploi des seniors et aux diffdrentes structures mises

leur disposition pour les accompagner dans leurs d@marches. L antenne nantaise de Force
Femmes Qtait prdsente aux c tdsd agences de travail temporaire, d Action 456, de la Maison de
| Emploi etc. Deux confdrences, puisdeux ateliers dddids la reconversion professionnelle et la
cr@ation d entreprise se sont succdd@t ont ouvert | accks |espace « Ressources ».

> Force Femmes Marseille : inauguration

L antenne Force Femmes de Marseille a pu
r@affirmer sa ddtermination pour uvrer acti-
vement en faveur du retour |emploi et de
la cr@ation d activitd par des femmes de plus
de 45 ans, des chefs d entreprises, des
institutions en prise avec | emploi et des as-
sociations intervenant auprts des femmes
r@dunis le 18 novembre 2009, en prdsence de
la Prdfet Marie-Jostphe Perdereau dans les
salons de | Union Pour les Entreprises des
Bouches du Rh ne (UPE13). 8



Force Femmes... Revue de presse

. accompagne les femmes dans leurs
d@marches derecherche d emploi

> Accompagnement individuel

> Accompagnement collectif (ateliers,
rgunions etc.)

...accompagne les femmes dans leurs
d@marches decr@ation d entreprise

> Accompagnement individuel

> Accompagnement collectif (ateliers,

cycles)

> Sensibilisation et information (forums et

rgunions...)

...sensibilise les entreprises et fait L ENTREPRISE DOSSIER SENIORS ENTREPRENEURS ~ JANVIER 2010
@voluerles mentalitds Muriel Gerlach, cr@atrice de Bio-Cr@ative et accompagn@de par Force

Femmes relate son parcours. Corinne Julien, crdatrice du Monde de
Muzikol, I une des premitres cr@atrices re ues par | association, prdserte
son activitg. V@ronique Morali, Prdsidente de Force Femmes revient sur
> Participer la rdflexion et aux d@bats la crdationde son entreprise, le webmagazine Terra Femina.

> D@velopper un rdseau f@minin et
solidaire

> Mettre en uvr rtenariat:
ettre en uvre des partenariats LE PARISIEN ECO 7 D CEMBRE 2009

La rubrique « Je crd@ ma boite » d@voile le profil de V@ronique Tabaka,
cr@atrice d une galerie d art contemporain et accompagnde par Force
Femmes.

> Le March@ de No®°l de la Fondation Elle

Partenaire de Force Femmes, la Fondation Elle a ouvert les portes du march@ de No°l de Lagardtre Active aux
cr@atrices de Force Femmes, le 17 ddcembre 2009.

La vente de No° de la Fondation Elle a
trts bien march@ pour moi, les femmes
@taient ravies et mes r@sultats ont ddpass@d
mes espdrances.

Laurence Franko, Noah Bijoux.

>> De gauche droite, les stands de :

Adeodata : brocante, patine et objets anciens - d@coration.www.adeodata.com
Mademoiselle Zo@ : peinture sur porcelaine - arts de la table. www.mademoisellezoe.fr
Noah Bijoux : collections de bijoux fantaisie - vente ambulante.

ContaCt AVEC LE SOUTIEN DE
Accenture Les Galeries Lafayettes Randstad

Association Europ@enne de GDF Suez R@my Cointreau
COMMENTAIRES & SUGGESTIONS COMMUNICATION@FORCEFEMMES.COM pCoaching y
Image 7 Ricol Lasteyrie
DIRECTRICE DE LA PUBLICATION V@ronique Morali Coca-Cola Light La Redoute
R DACTRICE EN CHEF Elise Moison Caisse des DOp ts Lagardtre Soferim
R AI_.ISATION ET COORDINATION Mathilde Gaston-Math@, Elise Moison & Agathe Cr@dit Agricole Latham & Watkins Sofidec Baker Tilly
Savioz ECDL )
ONT PARTICIP CE NUM RO  Evelyne Huard, Corinne Maes et Agnts Voorthuis ) . Les Entrepr_lses du SNCF
Dr Pierre Ricaud M@dicament
CRDITS PHOTOS Force Femmes State Street Global
Eiffage Manpower Advisors
Force Femmes, Association loi 1901, est immatricul@de la Prdfecture de Paris. Fimalac Microsoft
Force Femmes est prdsid@e par V@ronique Morali. . . ;
Fondation ELLE Mondial Assistance
Force Femmes Fondation L Or@al Pernod Ricard
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