
 
 
    

      COMMUNIQUE DE PRESSE 
 
 

 
Près de 150 000 TPE ont déjà eu recours au CNE 

 
 
Paris, le 12 juin 2006 – Dominique de Villepin, Premier ministre, a été reçu à l’Assemblée Permanente des 
Métiers et de l’Artisanat par le Président du Réseau Tous Pour l’Emploi, René Ricol. Ce dernier a dressé un état 
des lieux de l’activité du Réseau. La boîte à outil, mise à disposition des 180 000 conseillers du réseau et les 
résultats de son observatoire de l’emploi lui ont été plus particulièrement détaillés.  
 
Observatoire de l’emploi : près de 150 000 TPE ont déjà eu recours au CNE 
 
L’observatoire de l’emploi est réalisé, chaque semestre, auprès d’un panel de 2995 TPE. Les résultats 
présentés proviennent des entretiens conduits par les professionnels du réseau en contact quotidien avec 
les patrons de TPE. Ce panel est le seul en France à concerner l’ensemble des secteurs d’activité : artisanat, 
commerce, services, professions libérales et para-agricoles. 
 
6,2 % des entreprises interrogées disent avoir eu recours au CNE, soit par extrapolation 148 800 TPE.     
86 % des TPE signataires du CNE ont un CA de moins de 90 000 €. Par ailleurs, 36 % des dirigeants de 
TPE ayant eu recours à ce type de contrat ont moins de 40 ans. Notons que les autres formes de contrats 
(CDD, CDI classique) n’enregistrent aucun fléchissement selon les dirigeants interrogés. 
 
Un taux de résiliation très limité 
 
Parmi les entreprises ayant eu des salariés en CNE, dès septembre 2005, seuls 10,3 % ont interrompu le 
contrat à leur propre initiative. Il s’agit probablement d’un des niveaux de fluidité minimums sur le marché 
de l’emploi. 

 
La connaissance du CNE progresse 
 
En septembre 2005, 55 % des patrons de TPE connaissaient le CNE. Huit mois plus tard, ils sont 66 %. 

 
Un solde net de 432 000 création d’emplois annoncé dans les 6 mois (+168 000 emplois 
saisonniers) 
 
14,6 % des TPE prévoient d’embaucher en moyenne 1,9 salarié, soit en intention, 660 000 emplois 
annoncés (dont 168 000 saisonniers). Toutefois, une large part de ces emplois constitue des emplois non 
pourvus. En effet, 11,5 % des TPE affirment être en situation d’embaucher sans trouver de candidat, ce 
qui représente 386 000 emplois. Seules 2,2 % des TPE prévoient une baisse d’effectif sur la même période, 
soit une réduction de 68 000 emplois. 
 
La boite à outils 
 
Développé pour permettre aux 180 000 conseillers du Réseau de diagnostiquer les potentialités d’une Très 
Petite Entreprise à créer de l’emploi et à recruter. Le lancement de cet outil est accompagné d’un vaste 
plan de formation des professionnels du Réseau. L’intérêt du dispositif est de favoriser une meilleure 
gestion des potentialités d’emplois, mais aussi d’avoir à terme des chiffres d’emplois disponibles précis et 
quasi-exhaustifs, ce qui permettra de mener des politiques micro-économiques. 



 
L’OBSERVATOIRE DE L’EMPLOI 
 
Tous Pour l’Emploi doit permettre aux organismes d’accompagnement de s’exprimer aussi bien au travers 
des études et enquêtes exclusives que lors de forums sur le terrain. 
 
Avec l’Observatoire de l’emploi et les enquêtes régulières, Tous Pour l’Emploi produit des analyses et 
prendra, deux fois par an, le pouls des TPE. 2 995 dirigeants de TPE seront interrogés sur des 
problématiques globales ou plus précisément liées à leur secteur d’activité. Nous sommes dans l’ordre du 
déclaratif et non de la statistique.Il s’agit d’un déclaratif crédible provenant d’un panel directement géré 
par les professionnels en contact quotidien avec les patrons de TPE. 
 
Ces études constituent un relevé actualisé de la situation de l’emploi dans les TPE.  
 
Méthodologie de l’Observatoire : 
* Baromètre effectué à partir de données statistiques de la F.C.G.A. (Fédération des Centres de Gestion Agréés), de 
l’U.N.A.S.A. (Union Nationale des Associations Agréées), du C.N.C.E.R. (Conseil National des Centres 
d’Economie Rurale), de la Conférence des ARA PL (Association Régionale Agréée des Professions 
Libérales) sur un panel constitué de 2 995 TPE réparties sur toute la France représentatif des différentes nomenclatures 
d’activités des TPE : Artisanat, Commerce, Services, Para-agricole, Professions libérales. 
 
L’Observatoire a mis sur pied un programme de panellisation grâce à une fusion de ses quatre sources 
constitutives. L’observatoire qui ne concerne que les TPE surpondère les plus petites d’entre elles. 
 
LES MISSIONS DU RESEAU  
 
Loin d’utiliser tout leur potentiel, les responsables de TPE appréhendent l’obstacle du recrutement qui 
signifie le passage du statut de travailleur indépendant à celui de manager.  
 
Le Réseau TOUS POUR L’EMPLOI a pour missions : 

• De fédérer les acteurs de l’accompagnement aux TPE, 
• D’entendre et de faire entendre les TPE (forums départementaux, outils pour déterminer les 

gisements de développement et d’emplois), 
• D’observer et d’analyser (études et Observatoire de l’Emploi), 
• Sensibiliser et relayer (conventions et groupes de travail avec le Ministère chargé des Relations du 

Travail, l’ANPE, l’APCE, l’Alliance Villes-emploi, les Maison de l’Emploi…), 
• De proposer des solutions aux pouvoirs publics. 

 
Tous Pour l’Emploi est le seul réseau qui rassemble les principales organisations d’accompagnement des 
TPE en France : 
A.C.F.C.I. (Assemblée des Chambres Françaises de Commerce et d’Industrie) ; A.P.C.M. (Assemblée 
Permanente des Chambres de Métiers) ; AS.CLCP (Accompagnement Stratégie, Comité de Liaison des 
Centres Partenaires) ; C.L.C.G. (Comité de Liaison des Centres de Gestion) ; C.N.C.E.R. (Conseil 
National des Centres d’Economie Rurale) ; Conférence des ARA PL (Association Régionale Agréée des 
Professions Libérales) ; C.S.O.E.C. (Conseil Supérieur de l’Ordre des Experts-Comptables) ; F.C.G.A. 
(Fédération des Centres de Gestion Agréés) ; F.F.C.G.E.A. (Fédération Française des Centres de Gestion 
et d’Economie de l’Artisanat) ; Réseau Entreprendre ; UNASA (Union Nationale des Associations 
Agréées). Tous Pour l’Emploi, a été créé officiellement en janvier 2004 sous la présidence de Renaud Dutreil, 
secrétaire d’Etat aux PME. 
 
Contacts : Réseau « Tous Pour l’Emploi » 
René Ricol, président de TPE ( 01 44 15 15 15)  
Thierry Saussez, vice-président (01 42 89 65 00) 
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